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INTRODUCION

Temos dito e recollemos aqui:

“A creba entre as forzas politicas, as necesidades da cidadania e os movementos sociais e
as stias demandas, é a orixe da crise dos partidos tradicionais e foi unha das razéns
explicitas do nacemento do BNG no 1.982. A resposta do pobo galego ao fracaso das
receitas politicas importadas foi a creacion dun modelo xenuino que se adiantou vinte anos
as formas organizativas que hoxe son a vangarda da loita contra o imperialismo.

Porén esta funcionalidade do BNG como ponte entre 0s movementos sociais e a instancia
politica hai tempo que esta en crise e é de dificil ou mesmo de dubidosa reparacion.

Asi por tanto, a responsabilidade de CREAR UN REFERENTE POLITICO E SOCIAL
DEMOCRATICO novo, que comprenda esta andlise e a centralice na Galiza e na relacion
entre Galiza e o mundo, faise mais que nunca imprescindibel. Todo isto xustifica o piar
fundamental, constitutivo e vertebrador da participacion e do compromiso, que tefien que ser
0s eixos desta nova (re)volta politica e social que ten que promover o Encontro Irmandifio
dentro e/ou féra do BNG.

O Encontro Irmandifio debe propofier politicas cara a sociedade e os movementos sociais.
Cdémpre reconstruir ou crear o motor de ideas para o nacionalismo e para a sociedade,
comezando por actualizar a diagnose sobre o noso Pais identificando aos segmentos sociais
e clases que hoxe constitien o suxeito transformador cara a liberacién nacional e social de
Galiza e sobre esa base construir un consenso de accion politica entre todos nos e cos
movementos sociais”.

Debemos pois estabelecer 6rganos, sistemas e mecanismos que permitan esas funcions,
evitando as dexeneracions que vimos sinalando como propias do partido clasico: ruptura dos
vencellos coa sociedade a que se deben, reproducion manierista de politicas, simplismo nas
andlises, desconfianza dos movementos sociais, xustificacion en si mesmo, falla de
lexitimidade interna por déficit de democracia directa, burocratismo e cooptacion, etc.
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PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS E ESTATUTOS

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

O Encontro Irmandifio trata de reproducir no seu seo a sociedade que pretendemos
construir. As relaciéns entre as persoas integrantes réxense pola fraternidade, cooperacion,
liberdade, democracia participativa e igualitarismo.

1. FRATERNIDADE, IGUALITARISMO.

A fraternidade significa politicamente o principio da cidadania igualitaria como alicerce e
centro de gravidade da estruturacion politica democratica da sociedade, significa democracia
horizontal. Para o Encontro Irmandifio a fraternidade é, cara fora, a bandeira e guia do
traballo politico; dentro significa igualdade de dereitos e deberes dos seus membros e
respecto e colaboracién mutua.

2. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA E ASEMBLEARISMO.

O E.I., como organizacion plural, aberta e participativa, basea o seu funcionamento nas
decisiéns asemblearias. As coordinadoras e os/as responsabeis non tefien outro caracter
gque o de mandatarios/as dos plenarios ou asembleas e, polo tanto, poden ser revocados
polo seu electorado en calquera momento.

3. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

A democracia participativa € a Unica forma de toma de decisions compatibel cos obxectivos
do E.l., e na accidn politica é o xeito preferente de intervencién e participacion. A accién
institucional, baseada no actual marco xuridico-politico na democracia representativa, é para
nés instrumental e propofiémonos transcendela en todo o posibel promovendo unha
auténtica participacion cidada.

4.. MAIORIAS E MINORIAS. ACORDOS E CONSENSO.

As decisiéns e acordos do E.I. procuraran sempre o consenso e decidense por maiorias nos
diferentes &mbitos. Na accidn institucional seran vinculantes. Na accion social, seran so
orientacions. Os irmandifios e as irmandifias terdn autonomia para modular os acordos do
E.l. & realidade dos movementos sociais nos que intervefian.

5. ESTRUTURACION TERRITORIAL.

O Encontro Irmandifio é a union de todas as irmandades comarcais que o integran.
Atendendo ao numero de militantes tamén poderan constituirse irmandades locais. Para a
intervencion sectorial poderan constituirse grupos de traballo nos diferentes niveis.
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ESTATUTOS

1. DEFINICION E OBXECTIVOS
1.1.- A NOSA DEFINICION

1.1.1.- O Encontro Irmandifio € un movemento politico de cidadas e cidadans que asume a
forma legal de partido politico.

1.2.- OS NOSOS OBXECTIVOS

1.2.1.- O El comprométese coa defensa afoutada dos dereitos nacionais de Galiza, o seu
dereito inalienabel & autodeterminacion, coa liberdade e coa a busca de alternativas ao
capitalismo. Manifestdmonos a prol dun mundo ecoloxicamente sustentabel. Combateremos
todas as formas de exclusion por razén de xénero, de raza, de ideas, de opinién, de
condicion social, de orientacion sexual ou de idade.

1.2.2.- O El defende e promove unha cultura civica de participacion e de accion politica
democratica como garantia de transformacion social, e a perspectiva do socialismo como
expresion da loita da Humanidade pola sia emancipacion contra a explotacién e a opresion.

2. DA INTEGRACION. DEBERES E OBRIGAS DOS MEMBROS
2.1.- DA INTEGRACION

2.1.1..- Alintegracién no Encontro Irmandifio é individual. Poderan integrarse todas as
persoas que compartan 0s nosos principios politico-organizativos.

2.1.2.- Aintegracion, previa presentacion por duas persoas afiliadas, seréa decidida pola
Irmandade correspondente. No caso de que unha nova incorporacién ocasione
discrepancias nunha Irmandade, a decision sera tomada pola Coordinadora Nacional.

2.2.- DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS
2.2.1. Son dereitos das persoas militantes do Encontro Irmandifio:

a) Expresar libremente as sGas opinions politicas nos debates e constituir tendencia na
discrepancia.

b) Participar na toma de decisiéns e na actividade politica do E.I.
c) Participar na eleccion e optar a todas as responsabilidades, dentro do E.I.

d) Recibir informacion e facer propostas as Irmandades ou ao Encontro para a sta toma
en consideracion.

e) Ser previamente ouvida no caso de se opofier a sancions disciplinarias contra ela e
recorrer as sancions diante do Pleno da Asemblea do Encontro. As sancions so poderan
ser impostas pola Coordinadora Nacional a proposta dunha Irmande ou de oficio, e
consistirdn en apercibimento, separacioén temporal ou definitiva.

f) Recibir apoio solidario do Encontro en todos os problemas derivados da pertenza ao
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mesmo.

2.2.2. Son deberes dos e das integrantes do Encontro Irmandifio:
a) Actuar conforme aos principios politicos e estatutarios do E.I.

b) Contribuir na medida das suas posibilidades a definicion e aplicacion da lifia politica
do E.I.

c) lIrradiar no seu &mbito social a ética e os principios politicos do Encontro.
d) Respectar os acordos maioritarios

e) Contribuir ao sustento econémico da organizacion segundo o que estipulen os
acordos de desenvolvemento regulamentario ao respecto.

3. DOS ORGANOS E DA TOMA DE DECISION
3.1.- SON ORGANOS DO ENCONTRO IRMANDINO

3.1.1.- Son 6rganos de decision politica do EI a Asemblea Nacional, as Irmandades, a
Coordinadora Nacional, as persoas Comisionadas Permanentes e a Comision de Dereitos e
Garantias.

3.1.2.- Son 6rganos deliberantes e propositivos os Grupos de Traballo.
3.1.3.- Todos os érganos do El son colexiados.
3.2.- DA ASEMBLEA NACIONAL

3.2.1.- A Asemblea Nacional en Pleno é o érgano maximo do Encontro Irmandifio. Esta
composto por todos os membros das Irmandades integradas e reunirase con periodicidade
maxima bianual. A participacion é persoal e indelegabel.

3.2.2.- A Coordinadora Nacional podera acordar o uso dos instrumentos das TIC para
realizar consultas & militancia e para axudar a celebracién da Asemblea, garantindo a
participacion persoal e directa de todas e todos.

3.2.3.- Poderéan asistir &s asembleas persoas colaboradoras e simpatizantes con voz pero
sen voto do xeito que se regule para cada convocatoria.

3.2.4.- Corresponde a Asemblea en Pleno definir a lifia politica, a aprobacion ou
modificacions dos estatutos, a politica de alianzas e cooperacion con movementos politicos e
sociais, aprobar o informe de xestion da Coordinadora, que incorpore 0 mais relevante das
actividades das Irmandades locais, da propia Coordinadora e dos Grupos de Traballo, asi
como a resolucion ultima de recursos contra decisiéns disciplinarias.

3.2.5.- As decisions da Asemblea tdbmanse por maioria dos/as presentes salvo para a
modificacion dos Principios e dos Estatutos para o que se require unha maioria cualificada
de dous terzos.

3.3.- DAS IRMANDADES.

3.3.1.- As Irmandades poderan ser comarcais ou locais e estaran integradas polo conxunto
de todos os afiliados e afiliadas dese ambito.
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3.3.2.- As Irmandades deberan irradiar no seu a&mbito social a ética e os principios politicos
do Encontro. Deberan ter iniciativa local e nacional trasladando propostas e iniciativas aos
organos nacionais do El e aplicaran a politica decidida polo mesmos.

3.3.2.- Cada Irmandade Comarcal ou Local reunirase con periodicidade minima bimensual,
podera elixir para atender as cuestiéns urxentes, unha coordinadora comarcal e designara
unha persoa representante para integrarse na Coordinadora Nacional.

3.3.3.- As Irmandades Locais constituiranse cando o nimero de integrantes e a dindmica
politica da localidade asi o aconselle. A nova Irmandade local constituida informara &
comarca de referencia que, & stia vez, o trasladara & Coordinadora Nacional.

3.4. DA COORDINADORA NACIONAL

3.4.1.- A Coordinadora Nacional est4 formada polas persoas representantes de cada
Irmandade Comarcal constituida e polos membros elixidos directamente polo Pleno da
Asemblea Nacional que cada ano fixara o nimero garantindo que sempre sexa superior a
representacion comarcal e a diferenza de xénero maxima do 60%-40%.

3.4.2. - A Coordinadora Nacional € o 6rgano maximo entre asembleas e tera todas as
competencias desta agas a modificacién dos Principios e dos Estatutos.

3.5. DOS/AS COMISIONADOS/AS PERMANENTES

3.5.1.- De entre as persoas elixidas polo Pleno da Asemblea, a Coordinadora Nacional elixira
cando menos portavoz, responsébeis de organizacion, de feminismo, formacion e tesouraria
para o mantemento da vida cotian da organizacién a xeito de permanente. A Coordinadora
Nacional podera acordar mais comisionados/as en funcién das necesidades que considere
atender.

3.5.2.- Os/as comisionados/as renderan conta de todo o realizado no exercicio das suas
funcions na primeira xuntanza ordinaria da CN.

3.6. DA COMISION DE DEREITOS E GARANTIAS

3.6.1.- Para garantir o respecto destes estatutos créase a Comision de Dereitos integrada
por cinco persoas e sera elixida na Asemblea Nacional para o periodo entre asembleas.

3.6.2.- Son competencias da Comision de Dereitos
a) Velar pola aplicacion dos Estatutos a todos os niveis da organizacion.
b) Apreciar e emitir parecer previo sobre as contas da actividade do Encontro

c) Analisar e deliberar sobre conflitos relacionados co cumprimento en materia
estatutaria.

d) Deliberar e propofier resolucion sobre os recursos internos en materia do apartado
2.

3.7. DOS GRUPOS DE TRABALLO
3.7.1.- Os Grupos de Traballo constitiense por decisién de un ou varios 6rganos do

Encontro para o estudo, debate e elaboracién de politicas e recomendaciéns en torno de
temas especificos ou sectoriais, e teran caracter temporal ou permanente.
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3.7.2.- Teran caracter de Grupo permanente os de Mocidade, Feminismo e Territorio e medio
ambiente.

3.7.3.- Os grupos de traballo son peza fundamental na cooperacion e relacion do El con
movementos sociais.

3.7.4.- Nas actividades dos grupos de traballo procurarase a participacion de persoas non
afiliadas.



